
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous avez voté au premier tour des élections professionnelles. Votez au deuxième tour. 

Vous n’avez pas voté au premier tour. Votez au deuxième tour 

Pourquoi ?  
Une liberté fondamentale : Utiliser sa liberté d’opinion 

Voter ce n’est ni répondre à un questionnaire ni à un sondage 
C’est décider qui vous représente qui vous défend 

 

Comité d’établissement Rhône Alpes 
 

Rôle Economique 
La nouvelle Convention Collective Nationale à la signature donne 

un rôle accru au CE en matière de suivi des embauches, des 

titularisations, d’évolution de carrière. Avec un taux possible de 7% 

de CDD sans compter les contrats aidés la lutte contre la précarité 

dans un service public est une revendication prioritaire. 

 

Organisation du travail 
Comme toujours c’est les plus petits niveaux qui subissent le plus 

violemment la détérioration de l’organisation du travail, les 

contrôle, le nomadisme …. 

Quel avenir pour les personnels des PAGM, STC, plateforme 

téléphonique …. 

 

Rôle social 
Les nouveaux élus auront la lourde charge de construire un 

nouveau dispositif en lien avec le CCE et les syndicats et de le 

gérer les activités sociales. La CGT s’attachera à l’égalité 

d’accès pour tous avec une attention particulière pour les 

CDD.  

 Construisons un dispositif qui soit le meilleur des 2, 

transparent et égalitaire, qui permettre l’accès à tous à la 

culture, aux loisirs et à l’aide aux vacances en fonction des 

revenus. 

 

 

 

Comité d’Hygiène, de Sécurité, et des Conditions de Travail 
 

 

Conditions de travail.  
La DG contrainte de lancer un 
questionnaire sur les conditions de travail. 
Un premier pas mais totalement insuffisant 
pour la CGT. 
Le rapport du cabinet d’expertise SYNDEX 
(mars 2009) sur le stress au travail, 
mandaté par les élus et indépendant de la 
direction, reste d’actualité. . La CGT 
s’attachera à la mise en œuvre au sein de 
pôle emploi des préconisations des 
experts. 
 

Des droits qui font peur 
La peur des CHSCT entraîne des demandes 
du patronat pour réduire leurs pouvoirs. La 
direction générale dans le même état d’esprit 
supprime le Comité National l’Hygiène et 
Sécurité au profit d’une simple commission du 
CCE  
La CGT demandait le maintien d’un CNHSCT 
élu directement par les agents. 
 
La CGT agit à la fois au plus près du personnel 
et nationalement pour obtenir une véritable 

reconnaissance de la pénibilité de notre travail  

 

 

 

 

 

Candidats CE supp employés    
VIVIEN Pascale Conseiller St Etienne 

MORENO Pascale Appui gestion guillotière 

 

Candidats CE tit employés    

ARMANINI Philippe Conseiller Aubenas 

RAKOTOMANANA Pauline Appui gestion gerland 
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DP Délégué du personnel 
 

Son Rôle :  
Vous défendre à titre individuel et/ou 
collectif 
Le refus de la direction d’étendre à tous 
les salariés les Commission Paritaires 
Locales (CPL) qui permettent d’étudier et 
de défendre tous les dossiers individuels 
en matière de mobilité, temps partiel …. 
est reporté dans la future CCN sur les 
délégués du personnel  

Vos délégués auront donc la lourde tache 
d’obtenir le même droit pour tous.  
 

Un travail quotidien 
Transmettre et défendre tous les mois vos 
questions et réclamations, obtenir une 
véritable réponse et des solutions concrètes 

 

 

 

 

Candidats DP  tit employés      
VIVIEN Pascale Conseiller placement 

MORENO Pascale Appui gestion 

ARMANINI Philippe Conseiller placement 

 

 

 

 

 

 

 

Candidats DP supp employés  
RAKOTOMANANA Pauline   appui gestion 

PAPAIT Lise  Conseiller placement 

VIVIEN Pascale  Conseiller placement 
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 Pour une CCN complète et l’amélioration du statut public 

 Pour un salaire minimum d’embauche au 170  

 Pour l’intégration de tous les types de  CDD 

 Pour un véritable déroulement de carrière  

 Non au nomadisme permanent 

 Réduction de la taille des portefeuilles. 

 Un travail équilibré entre back et front office. 

 Non à la gestion par objectif. 

 Une organisation respectueuse des agents et des usagers. 

 

Le personnel a choisi au premier tour de cette élection  de placer La CGT en 

tête des organisations syndicales. Consciente de ses responsabilités elle 

poursuivra son action avec la même volonté de fédérer le plus grand nombre  
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