La CGT utilsera la représentativité que lui a donné le personnel (19,7%).

Ensemble obtenons le meilleur des 2 statuts
Déja élus au college Techniciens, AM, Cadres
GUDET Didier cg

1 DESBROSSE Patrick
RUBERT Francois Péle Emploi 2 ANDROUKHA Nathalie
BAILLY Régis SSeipes 3 LAURENCIN  Carole
Elus CE CGT suppléants 4 CHEVALIER Cédric
GARCIA-ALVAREZ Maryléne Elus DP suppléants tech, AM et cadres

Déja élus au college Techniciens, AM

Elus CE CGT titulaires

Pour I'égalité des droits

BOUZOUIRA Leila 1 ZIDELMAL Kamel
BERNE Patrick La future Convention Collective Nationale (CCN) prévoit 5% 2 POUPPEVILLE Laurent
3 CHEMIN Olivier

de CDD plus les contrats aidés !!!
la CCN Assedic actuelle 2,5%

4 BENISTANT Sylvie

- Titularisation des CDD et respect de la priorité
d'embauche
- Un véritable accés aux prestations des oeuvres

sociales du CE
\ - Larevalorisation du coefficient minimum a 170 et non a
160 prévu dans la CCN
( - Un véritable déroulement de carriére pour tous

Vos
candidats le

. 26 novembre
Ne restez pas sans voix

Votez pour compter

Candidats DP titulaires employés

@) VIVIEN Pascale
Vos candidats le 26 novembre MORENO Pascale
ARMANINI Philippe

Candidats CE titulaires employés Collége employés Candidats DP suppléants employés
ARMANINI Philippe 2éme tour RAKOTOMANANA Pauline
RAKOTOMANAN Pauline 20-nov PAPAIT Lise
Candidats CE suppléants employés Envoi du vote VIVIEN Pascale
VIVIEN Pascale par correspondance.
MORENO Pascale Jeudi 26 novembre 13h 16h :

Vote Physique



Quorum non atteint 2éme tour
Jeudi 26 novembre

Elections CE 2009 P6le Emploi Rhéne Alpes ler tour

2009 Rhﬁnmmn CE tit empl | CE supp empl | CE tit tech Am |CE sup tech AM| CE tit cadres |CE sup cadres
Inscrits 485 485 3361 3361 336 336
SVE 218 215 2322 2299 266 266
bulletin nuls X 13 39 52 0 0 Représentativité
Taux de participation 44,95% 44,33% 69,09% 68,40% 79,17% 79,17% syndicale
Sieges 2 2 15 15 2 2 établissement
Voix 19 16 248 242 45 52 312
CFDT % 8,72% 7,44% 10,68% 10,53% 16,92% 19,55% 11,12%
Sieges 0 0 2 2 0 1
Voix 10 7 144 153 72 61 226
CFE-CGC % 4,59% 3,26% 6,20% 6,66% 27,07% 22,93% 8,05%
Sieges 1 1 1 1
Voix 9 9 128 140 25 31 162
CFTC % 4,13% 4,19% 5,51% 6,09% 9,40% 11,65% 577%
Sieges 0 0 1 1 0 0
Voix 45 45 470 448 39 39 554
CGT % 20,64% 20,93% 20,24% 19,49% 14,66% 14,66% 19,74%
Sieges 3 3 0 0
Voix 34 43 343 355 55 44 432
FO % 15,60% 20,00% 14,77% 15,44% 20,68% 16,54% 15,40%
Sieges 0 0 2 3 1 0
Voix 41 34 362 343 9 9 412
SNAP % 18,81% 15,81% 15,59% 14,92% 3,38% 3,38% 14,68%
Sieges 3 2 0
Voix 50 51 423 416 473
SNU % 22,94% 23,72% 18,22% 18,09% 0,00% 0,00% 16,86%
Siéges 3 3 —0 0
Voix 105 111 105
SuUD % 0,00% L—10,00% 4,52% 4,83% 0,00%_— 0,00% 3,74%
Sieges 0 0 0
Voix 10 10 99 91 21 62 130
UNSA % 4,59% 4,65% 4,26% 3,96% 7,89% 23,31% 4,63%
Sieges 0 0 0




Quorum
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2eme tour
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novembre

Cg

Pole Emploi
Rhéne-Alpes

Elections DP:

ler tour P6le Emploi Rhone Alpes

N . DP tit tech Am| DP sup tech
2009 Rhone Alpes ler Tour DP tit empl |Dp supp empl cadres AM cadres
Inscrits 485 485 3697 3697
[ SvVE—4_ 223 220 2580 2568
bulletin nuls O~ 14 40 49
Taux de participation 45,98% 45,36% 69,79% 69,46%
Sieges 3 3 21 20
Voix 18 17 299 286
CEDT % 8,07% % 11,59% 11,14%
Sieges 2 2
Voix 4 5 223 213
CFE-CGC % 1,79% 2,27% 8,64% 8,29%
Sieges 2 2
Voix 7 7 159 156
CFTC % 3,14% 3,18% 6,16% 6,07%
Sieges 0 1 1
Voix 54 55 492 500
CGT % 24,22% 25,00% 19,07% 19,47%
Sieges 4 4
Voix 36 34 389 393
FO % 16,14% 15,45% 15,08% 15,30%
Sieges 0 3 3
Voix 44 41 370 349
SNAP % 19,73% 18,64% 14,34% 3,00%
Sieges 3 2
Voix 50 54 425 426
SNU % 22,42% 24,55% 16,47% 16,59%
Sieges 4 4
Voix 107 105
SuUD % 0,00% 0,00% 4,15% 4,09%
Sieges 1 1
Voix 10 7 116 139
UNSA % 4,48% 3,18% 4,50% 5,41%
Sieges 1 1




