ANPE / Pole Emploi
RHONE

Le mouvement du 20/10 : une réussite

¢ 45 % du personnel en gréve

¢ 322 sites fermeés

¢ des rencontres avec les préfets et des membres du gouvernement

¢ une couverture médiatique qui a permis l'information du public sur la fusion
et ses conséquences

Suite & la gréve, une 1 ®® victoire : le Comité Régional d’Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail du 21/10, un recul de la
Direction

» L’arrét de la mise en place de 45 sites mixtes en Rhone-Alpes

e L’abandon du projet du site d’Oullins particulierement contesté par le
personnel et les élus

» L’engagement de la Direction de faire respecter la décision de retour aux deux
entretiens (indemnisation et conseil) pour linscription des demandeurs
d’emploi = Contactez vos €lus en cas de non respect de cet engagement.

Pour peser sur les futures négociations (conditions de
travail, salaires et statuts) poursuivons la mobili sation

Les revendications de la
CGT!
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VOTEZ

Unique !

[X>Le maintien d’'un véritable
statut public !

[X>Pas de convention collective
sans une définition des métiers et
une classification !

>Des augmentations et 14,5
mois de salaire pour tous !
>X>Halte a la précarité : embauche
en CDI et titularisation des CDD !

CGT!




